Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013 - Investeste in oameni!
Investitia in tineri, investitia in viitorul nostru! POSDRU/126/5.1/5/139515
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O Termeni

Potrivit Memorandumului aprobat de Guvernul

Romaniei pe 13 mai 2013, ,conceptul de garantie
o pentru tineri se refera la situatia in care tinerilor li se

asigura, in termen de patru luni de la intrarea in somaj

sau de la momentul in care nu mai participa la o forma

de invatamant formal, o oferta de buna calitate pentru
ocuparea unui loc de munca, pentru continuarea

educatiei, intrarea in ucenicie sau pentru efectuarea unui

stagiu. Schemele de garantii pentru tineri vizeaza
prevenirea abandonarii timpurii a scolii, cresterea

sanselor de obtinere a unui loc de munca si eliminarea

barierelor practice din calea obtinerii unui loc de
munca.”

T ————

(o)

in Uniunea Europeana exista 7,5 milioane de tineri care nu au loc
de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la
activitati de formare, reprezentand 12,9% din segmentul de
populatie cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani. Multi dintre ei nu
au depasit nivelul de invatamant secundar inferior si abandoneaza
timpuriu invatamantul si formarea profesionala.

30,1% din somerii cu varsta sub 25 de ani din UE au fost someri
pentru o perioada mai mare de 12 luni.

in Romania, rata somajului In randul tinerilor de 15-24 de ani a
crescut in mod constant, ajungand de la 18,6% in anul 2008, la
22,7% in anul 2012. Analizand datele statistice, se poate observa
ca rata somajului pentru aceasta categorie de populatie este de
aproape patru ori mai mare in comparatie cu somajul in randul
populatiei de 25-64 de ani.

T —————————

despre proiect

Nume:
Investitia in tineri, investitia in viitorul nostru!

Beneficiar:
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice

Parteneri:

SC BPI Management Consulting Romania SRL

(BPI Romania) este o companie de consultanta in
domeniul managementului si resurselor umane infiintata
in anul 1996. BPI Management Consulting Romania este
membra a BPI group, companie franceza de consultanta
cu renume si dimensiuni internationale. BPI Romania a
desfasurat proiecte cu un impact deosebit asupra
ocuparii, devenind lider necontestat printre companiile
care furnizeaza servicii de consiliere, prospectare si
mediere. Peste 30.000 de salariati au beneficiat de
aceste servicii In ultimii 10 ani.

Asociatia Profesionala Neguvernamentala de
Asistenta Sociala ASSOC din Baia Mare are ca misiune
promovarea asistentei sociale prin imbunatatirea
conditiilor de viata ale persoanelor defavorizate. ASSOC
furnizeaza de peste 18 ani servicii sociale si servicii de
ocupare pe piata interna a muncii pentru persoane
apartinand diverselor grupuri vulnerabile.

Fundatia Ecologica Green (FEG) este o institutie de
cultura, stiinta si invatamant, neguvernamentala,
autonoma, fara scop politic, nonprofit, infiintata in lasi in
anul 1997. Misiunea organizatiei este infiintarea de scoli
de diferite niveluri, pentru a veni in intdmpinarea nevoilor
de formare in sistemul educatiei permanente.

Durata proiect: 18 luni (decembrie 2013 - iunie 2015)

Buget: 19.583.380 lei (cofinantare din FSE prin POSDRU:

17.820.875 lei si contributie parteneri: 1.762.504 lei)
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(o)

Casa Regionala a Tinerilor Activi Alba lulia se adreseaza

o in principal tinerilor din judetele:
® Alba
® Mures
@ Sibiu

T ——————
O (Conditiilde intrareiin proiect

Ca sa poti beneficia de serviciile oferite de Casa Regionala a
Tinerilor Activi Alba lulia, trebuie sa indeplinesti toate conditiile
de mai jos:

ai intre 16 si 24 ani;

nu mergi la scoala;

nu participi la activitati de formare profesionala.

Daca profilul tau corespunde acestor conditii, primul pas pe
care trebuie sa-| faci e sa ne contactezi, pentru a te inscrie in
proiect. Poti sa ne scrii pe Facebook, pe e-mail, pe site-ul de
internet al proiectului, poti sa ne telefonezi sau sa ne faci o
vizita, in functie de preferintele tale. Datele de contact ale
Casei sunt publicate pe coperta brosurii. Inca de la inceput,
consilierii nostri iti vor oferi indrumare, te vor invita la o
discutie si iti vor spune ce documente trebuie sa pregatesti,
ca sa eviti drumurile inutile.

Va trebui sa ai la tine o copie dupa cartea de identitate si dupa
ultima diploma de studii obtinuta. Restul documentelor difera,
fireste, in functia de situatia fiecaruia. De exemplu, daca esti
somer inregistrat, indiferent daca mai primesti sau nu
indemnizatie de somaj, trebuie sa prezinti o adeverinta in
acest sens, eliberata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca. Nu-ti face griji, consilierii nostri iti vor
transmite nu numai lista de acte necesare, ci si de unde si
cum sa le obtii.

———————

(o)

Toate serviciile furnizate de Casa Regionala a Tinerilor

Activi Alba lulia sunt

Ca sa ai o imagine clara asupra programului integrat de
informare, consiliere si orientare profesionala, prezentam
mai jos obiectivele pe care le vom urmari impreuna cu
tine. Astfel, participarea la program te va ajuta:

@ saiti definesti mai bine aptitudinile, deprinderile sau
abilitatile;

@ safiti gasesti mai usor drumul spre educatie si formare
profesionald, in conformitate cu proiectele personale si
resursele de care dispui;

@ sa identifici, impreuna cu echipa de consilieri, noi
alternative de educatie sau angajare, care sa
corespunda sferei tale de interese, trasaturilor si
talentelor tale;

@ saiti conturezi mai bine, int-un mod pozitiv si realist,
imaginea de sine;

@ sdiei decizii in cunostinta de cauza si sa capeti
autonomie n planificarea propriului traseu profesional;

@ sa realizezi care sunt sursele tale de nemultumire
profesionald, obstacolele pe care le intampini,
punctele tari si cele slabe;

@ sa afli mai multe si intr-o maniera mai structurata
despre felul in care functioneaza piata fortei de
munca.

Suntem constienti ca situatiile tinerilor inscrisi in program
pot sa difere foarte mult. Unii au mai lucrat, altii, nu. Unii
au absolvit invatamantul obligatoriu, altii au terminat liceul,
dar nu au luat examenul de bacalaureat, altii au studii
superioare finalizate cu diploma de licentad, unii isi doresc
sa urmeze un curs de calificare, altii vor sa-si deschida
propria afacere s.a.m.d. De aceea, toate interventiile

noastre vor avea un caracter Gndividualizat.)

T ————
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O Cumite Informari si (o)
in si organizate pentru tine

Expertii in informare si consiliere de la Casa Regionala a Tinerilor in plus, te asteptdm la sesiuni de informare si la
o Activi Alba lulia iti vor deveni parteneri in conturarea noului tau atelierele colective de consiliere si orientare
traseu profesional. Primul pas va fi participarea ta la o discutie profesionala. o

individuala cu expertul in informare si consiliere, care se va

desfasura la sediul Casei sau in alt loc stabilit din timp. Pe baza
informatiilor colectate, expertul va elabora un profil individual de
aptitudini si competente, care va cuprinde detalii despre traseul

Urmareste site-ul www.garantiipentrutineri.ro
ca sa vezi cand si unde vor avea loc.

Ce vei putea afla?

educational, despre asteptarile si planurile tale, despre punctele @ Care e situatia pietei muncii din judet?

tale tari si cele slabe in raport cu piata muncii. Asadar, implicarea ® Ce meserii se cauti si ce companii planuiesc sd

ta in acest proces nu este doar bine-venita, ci si necesara. facs angajari? ’

Informatiile din profilul individual vor fi incluse in baza de date a ® Unde sé te informezi cu privire la locurile de munca?

proiectului si apoi vor deveni disponibile pentru uzul tau
personal — pe baza de parola — pe o platforma online de ocupare
gazduita de site-ul de internet www.garantiipentrutineri.ro.

® Cum sa-ti scrii CV-ul si cum sa te prezinti la interviul
de angajare?

Platforma va cuprinde numeroase informatii privind evolutia ® Ce drepturi si obligatii au angajatii si angajatorii?
pietei muncii, privind locurile de munca si cursurile de formare
profesionala disponibile, despre oportunitati de afaceri si alte T ———————————————

subiecte de interes.
Casalregionalala dialogului @

Casa Regionala a Tinerilor Activi Alba lulia are si
menirea de a promova dialogul si initiativele locale in
domeniul masurilor active de ocupare si va fi un
punct de intalnire pentru toti factorii interesati. In
sprijinul beneficiarilor principali ai demersurilor
noastre — tinerii si angajatorii — vom implica activ
cat mai multe entitati. Casa va gazdui lunar mese
rotunde pe marginea unor subiecte de interes, de
exemplu: cum poate contribui participarea la actiuni

Concluziile desprinse din profilul de aptitudini si competente vor
conduce la realizarea unui plan de actiune individualizat. Din
acest punct vei putea alege in continuare dintre cursurile de
calificare de nivel | sau ll, stagiile de ucenicie si programul
de consultanta si asistenta pentru initierea unei afaceri —
toate acestea fiind furnizate in mod gratuit de proiectul nostru.
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Absolventii cursurilor de calificare vor primi certificate de de voluntariat la castigarea de experienta
formare profesionala recunoscute la nivel national, care le vor fi profesionald sau dezbaterea unor méasuri care pot
utile pentru angajarea ulterioara. imbunatati viitoarea schema de garantii pentru tineri,

care va fi implementata la nivel national.

L —————————————
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Va rugam sa vizitati site-ul de Internet
si pagina de Facebook a proiectului:

www.garantiipentrutineri.ro

www.facebook.com/garantiipentrutineri

Casa Regionala a Tinerilor Activi Alba lulia se afla pe
str. Nicolae Titulescu, nr. 10 D.

Telefon: 0358 401 857 / 0358 401 858 / 0358 401 859
Fax: 0358 401 860
E-mail: liviu.florea@bpi-group.com

Program de lucru: de luni pana vineri, intre orele 09.00 - 17.00

Beneficiarul proiectului Parteneri

BPI group (& @ FEG

ASSOC

GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE S|
PERSOANELOR VARSTNICE

Titlul programului: Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Titlul proiectului: Investitia in tineri, investitia in viitorul nostru!

Editorul materialului: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
Data publicarii: mai 2014

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene
sau a Guvernului Romaniei.




